ETICKY KODEX
spolec¢nosti CorCo Systems a.s.

PREAMBULE

Eticky kodex stanovuje etické standardy pro nase chovani, které v ramci naseho podnikani
povazujeme zejména za klicové.

NaSimi hlavnimi hodnotami jsou zejména sludnost, poctivost, férovost, transparentnost,
odpovédnost, orientace na smluvni partnery a pfijemce nasich sluzeb i efektivni podnikani.

Nasimi hlavnimi etickymi principy pak jsou integrita a respekt k druhym.

POUZITi ETICKEHO KODEXU

Kazdy, kdo pracuje pro nasi spole¢nost, musi bez ohledu na misto nebo funkci dodrzovat tento
Eticky kodex a zasady v ném obsaZené. VSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici &i externi
spolupracovnici se musi s Etickym kodexem seznamit, aby znali eticka o¢ekavani a pravidla
chovani, ktera jsou nasi spole¢nosti vyZadovana.

Porusovani pozadavkl Etického kodexu ze strany zaméstnancu €i externich spolupracovniku
muze mit za nasledek disciplinarni opatfeni v€etné ukonceni pracovniho poméru &i dalsi
spoluprace.

Ma-li kdokoliv néjaké pochybnosti ohledné spravnosti fedeni konkrétnich situaci v souvislosti
s Cinnosti nasi spoleCnosti zejména z etického hlediska, nejlepSim feSenim je vzdy obratit se
pfedem na naseho Compliance manazera.

NASE ZASADY

NaSe hodnoty a etické principy definuji zasady chovani ve spolecnosti a jednani jejim jménem.
Jsou zalozeny jak na respektu k pravnimu fadu, tak na vysokych moralnich standardech.

Dodrzovani zavaznych predpisu

Pfi své €innosti vZdy dodrzujeme pravni pfedpisy, které na nas dopadaji. UdrZzujeme vysokou
uroven ucetnictvi a vykaznictvi a aktivné podporujeme boj proti korupci.

Spoluprace se statnimi organy a institucemi

Velmi Casto jsme ve vzajemné interakci a spolupracujeme s organy vefejné moci i jinymi
institucemi. Vzdy dbame na to, aby jim byly fadné a vC€as poskytnuty veSkeré relevantni, uplné
a pravdivé informace, a zejména v nasi ¢innosti nikterak a nikdy nedochazelo k jakémukoliv
nedovolenému ovliviiovani ufednich osob je zastupujicich.

Radna sprava spoleénosti

Uzivame principy efektivni spravy a fizeni obchodnich korporaci, které nas zavazuji udrzovat
vyvazeny vztah mezi nasi spoleCnosti a vSemi, ktefi ji a jeji hodnotu pfimo i nepfimo tvofi, tj.
vlastniky, statutarnimi organy, vykonnym managementem, zaméstnanci, externimi
spolupracovniky, smluvnimi partnery a pfijemci naSich sluzeb, popfipadé i daldimi
zainteresovanymi skupinami.



Ochrana osobnich udaja

Osobni udaje zpracovavame pouze ke stanovenému ucelu, na zakladé pravniho titulu, v
nezbytném rozsahu a po dobu nutnou k naplnéni G¢€elu jejich zpracovani. Chranime ziskané
osobni udaje pfed neopravnénym pfistupem ¢&i zneuZitim. Data bez fadného opravnéni
nepredavame ani nezpfistupfiujeme dalSim osobam.

NASI LIDE

Zakladem naSeho uspéchu jsou na$i lidé, tedy zaméstnanci, externi spolupracovnici a
zejména jejich osobnostni potencial. Jedname s nimi spravedlivé a s respektem a dbame na
to, aby mohli budovat svou kariéru odpovidajici jejich védomostem a schopnostem.

Podporujeme atmosféru otevienosti, respektu, profesionality a ucty. Netolerujeme Zadnou
formu rasové nebo sexudlni diskriminace, obtéZovani, Sikanovani €i jiné formy chovani
vytvarejici nepratelské prostfedi na pracovisti i mimo néj.

MOZNOST OZNAMOVANIi A VYJADROVANiIi OBAV

Podporujeme v3echny nasSe spolupracovniky i osoby vné nasi spole€nosti v tom, aby
svobodné vyjadfovali své nazory, hajili své postoje a oznamovali nepfijatelné chovani a
pozadavky.

Garantujeme, Ze kazdé oznameni na nespravné jednani ze strany nasi spole¢nosti, nékterého
z naSich zaméstnancu ¢i externich spolupracovniki ucinéné v dobré vife, bude fadné
proSetieno Compliance manazerem a nasledné budou pfijata odpovidajici opatfeni, a to bez
ohledu na to, koho se toto oznameni tyka.

Situace, pfi kterych by oznameni mélo byt urcité podano:

e pii podezieni ze spachani nebo pfipravy trestného €inu,

e pfi jednani podporujicim korupci nebo samotném korup&nim jednani,

e pfi jakémkoliv jiném neetickém C¢i nekalém jednani, vCetné napfiklad diskriminace Ci
odvetného opatfeni ve formé tzv. ,vyfizovani osobnich ucta*.

Podani je mozné ucinit i anonymné a naSe spole¢nost garantuje jeho plnou duvérnost.

Zajistime utajeni totoZnosti oznamovatele, zu€astnénych osob a ochranu informaci uvedenych

v oznameni Ci zjiSténych pfi Setfeni a pfijmeme vhodna opatfeni k napravé. Oznamovateli

poskytneme vysledky Setfeni ve vhodném rozsahu tak, aby nedo$lo k poruseni zakonnych

pozadavk.

Zadny spolupracovnik ani kdokoliv jiny nebude vystaven postihu ani znevyhodnéni za to, ze
v dobré vife poda oznameni.

VeSkera oznameni je mozno ucinit prostfednictvim téchto komunikacnich kanald:

Elektronicka adresa: oznameni@corrency.cz

Adresa sidla: Karolinska 661/4, Praha 8, 186 00 (v pfipadé doruceni postou je
tfeba na obalku vzdy vyraznou formou uvést: ,Neotvirat —
oznameni podezieni®)



PREVENCE NEKALYCH JEDNANi

Netolerujeme jednani, které ma charakter trestnych &inl, zejména podvodl a korupce.
Osobné ani prostfednictvim tfetich stran nesmime nabizet, slibovat, davat, pozadovat nebo
pfijimat cokoliv, co by mohlo, ve smyslu platné legislativy nebo spolecenského chapani, byt
povazovano za uplatek ¢i neopravnénou vyhodu.

Jsme povinni odmitnout jednani €i vykon Cinnosti, kterou bychom mohli spachat trestny Cin,
dopustit se porusSeni pravnich predpist &i vnitfnich pFfedpisi spole€nosti. Ani u svych
smluvnich partnert nebudeme tolerovat jakoukoliv formu korupce ¢i uplaceni.

Cile a principy protikorupéni politiky naSi spolenosti a zasady protikorupéniho jednani
zaméstnancl, externich spolupracovnikli a odpovédnych osob jsou obsazeny
v protikorupénim systému fizeni (Protikorupénim programu) spole¢nosti a dokumentu
Deklarace protikorupéniho jednani, které predstavuji nasi strategii a nastroj v boji proti
korupci po vzoru normy ISO 37001.

PREVENCE KONFLIKTU ZAJMU

Konflikt zajm0 ohrozuje schopnost Cinit objektivni rozhodnuti ve prospéch nasi spole¢nosti.
Muze mit fadu podob, neznamena vS8ak automaticky neCestné &i nezakonné jednani.
Predstavuje vSak zvySené riziko ohrozeni nasi nezavislosti a integrity, které mize poskodit
dobré jméno nasi spolecnosti.

Proto vZdy jedname v nejlepSim zajmu nasi spolecnosti a pfedchazime situacim, které mohou
vyvolavat i pouhé zdani konfliktu zajmu, zejména:

e neposkytujeme interni informace konkurenci ani tfetim stranam,

e neposkytujeme ani nepfijimame dary a pohosténi v rozporu s internimi pravidly,

e zamezime situaci, kdy mizeme ovlivnit rozhodnuti ve svUj vilastni prospéch nebo v zajmu
osoby blizke,

e neuzivame €asu sveho ani svych kolegu, informaci, majetku nebo vlivu nasi spole€nosti ke
svému prospéchu nebo podpore tfetich stran bez pfedchoziho souhlasu spolecnosti.

VZTAHY SE SMLUVNiMI PARTNERY

Zakladame a udrzujeme korektni vztahy s nasimi smluvnimi partnery. Pfi jejich vybéru
dodrZzujeme obecné principy rovného zachazeni, transparentnosti, hospodarnosti a
efektivnosti.

Aktivné vyhledavame a preferujeme smluvni partnery, ktefi sdileji nase hodnoty a moralni
zavazky v oblasti etiky a protikorup&ni prevence. Nepfipustime vybér smluvniho partnera jinak,
nez dle zasad a postupem, ktery je v souladu s na8im Protikorupénim programem.

ZAVERECNE USTANOVENI

Tento Eticky kodex schvalil dne 2. 8. 2022 ¢len spravni rady Petr Stuchlik s okamzitym
nabytim ucinnosti.



